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E & S MBL y CIA S.A.S, con el fin de garantizar y afianzar la ejecucion de los
programas de proteccion de los funcionarios a cargo, se compromete a desarrollar
y ejecutar planes de capacitacion, educacion y prevencion contra el tabaquismo, el
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas a través de Programas o sistemas de
Promocioén de estilos de vida saludable, tendientes a prevenir y evitar por parte de
sus trabajadores y contratistas, el consumo de alcohol o cualquier tipo de sustancia
psicoactiva que vaya en deterioro de la salud y desmejoramiento de la imagen
institucional de la Empresa y del trabajador, asi mismo, es responsabilidad de los
trabajadores participar activamente en dichos programas.

Por tal motivo, est4 prohibido a los trabajadores estar bajo influencia de estas
sustancias durante la prestacion del servicio o cualquier evento en que actlie como
tal.

Esta prohibido el uso, posesién o distribucion de drogas ilicitas, alcohol, tabaco u
otras sustancias psicoactivas, dentro de sus instalaciones o en los sitios donde se
preste el servicio, asi como presentarse a laborar bajo el efecto de las mismas.

E & S MBL y CIA S.A.S, se reserva el derecho para realizar en cualquier momento
requisas sin previo aviso, asi como también exdmenes o pruebas médicas, con el
propésito de determinar el uso de sustancias prohibidas.

El incumplimiento a la politica acarreara sanciones disciplinarias que pueden incluir
la suspensioén y/o la terminacion del contrato.

Esta Politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organizacion
lo considere pertinente, en cada sede de E & S MBLy CIA S.A.S. La politica estara
a disposicion a todas las partes interesadas que la soliciten.
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